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Participation a I'enquéte CGE 2009
Ecoles
Indicateurs de participation di EQOI.ES el 0 dites Ensemble
ingénieurs | management
« autres »
Nombre d'écoles concernées 142 33 11 186
Estimation du nombre total de diplémés 42 000 20 000 3000 65 000
Nombre d'écoles ayant participé 107 32 10 149
Taux de participation des écoles (a) 75,4% 97,0% 90,9% 80,1%
Nombre de diplémés de ces écoles 34172 19 390 2214 55776
promotion 2008 17 840 9 659 1042 28 541
promotion 2007 16 332 9731 1172 27 235
Nombre de diplémés ayant répondu 20721 10 088 994 31803
promotion 2008 11 775 5593 535 17 903
promotion 2007 8 946 4 495 459 13 900
Taux de réponses des diplomés (b) 60,6% 52,0% 44,9% 57,0%
promotion 2008 66,0% 57,9% 51,3% 62,7%
promotion 2007 54,8% 46,2% 39,2% 51,0%
Taux de réponse final estimé (a) X (b) 45, 7% 50,5% 40,8% 45,7%
promotion 2008 49,7% 56,1% 46,7% 50,2%
promotion 2007 41,3% 44,8% 35,6% 40,9%
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Evolution du nombre de réponses
aux cing dernieres enquétes
35000
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25000 = 02006
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Ecoles Ecolesde Ecolesdites Ensemble
d'ingénieurs management "autres"
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Taux de réponse selon lI'année de sortie, le sexe et le type d'écoles fréquenté
! "#$
. Diplbmés 2007 Diplbmés 2008
Type d'écoles _ —— . —
Masculin | Féminin | Ensemble| Masculin | Féminin | Ensemble
Ecoles d'ingénieur 51.0% 63.4% 54.3% 63.3% 73.3% 66.0%
Ecoles d'ingénieur (moins de 29% de femmes
Ecoles d'ingénieur (Plus de 29% de femmes)
Ecoles de management 45.5% 46.9% 46.2% 55.3% 60.5% 57.9%
Ensemble des écoles 49.1% [54.5% |51.0% [60.9% |65.8% [62.7%
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Principaux indicateurs d'insertion
par type d'écoles

Année Enactivité | Taux net | % &antun Salaire brut | Salaire brut
d'obtention des  |professionnelle demploi ++ | €Mploi moins | Part en CDI | hors primes | avec primes
d|p|6mes * p de 2 mois *** *khkk *kkk
Promotion 2008 (derniére sortie)
Ingénieurs 68.4% 84.6% 83.9% 79.7% 32670 € 34930 €
Plus masculines & 72100 88.4% 85.0% 85J3% 34 2p0 € BE&EP3
Plus féminines a) 61.6%0 77.3% 81.8% 67.4% 29580 € 31464
Management 72.2% 82.5% 81.7% 78.5% 33170€ 36730 €
Ensemble 69.6% 83.7% 83.3% 78.9% 32750 € 35470 €
Promotion 2007 (avant-derniére promotion)
Ingénieurs 83.5% 94.9% 83.6% 85.4% 33570€ 36 250 €
Plus masculines a| 86.4%% 96.3% - 88.Y% 35780 € 38475 €
Plus féminines a) 78.1%% 92.1% - 78.6% 29390 € 3170 €
Management 90.9% 93.9% 80.3% 84.2% 35210€ 37850 €
Ensemble 85.9% 94.5% 82.5% 84.4% 34020 € 36710 €
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Situation des diplomés de la derniére promotion
Enquétes 2004 - 2009
80%
70% ] -
60%
50%
40% 1
30%
20%
wl UL P e R
0%
Promo 2003 Promo 2004 Promo 2005 Promo 2006 Promo 2007 Promo 2008
2004 2005 2006 2007 2008 2009
0O Activité professionnelle O Recherche d'emploi B Volontariat international
O Poursuite d'études | Volontairement sans emploi
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Situation des diplémés de la derniere promotion
Enquétes 2004-2009
Situation actuelle 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Promo 2003 Promo 2004 Promo 2005 Promo 2006 Promo 2007 Promo 2008
Activité professionnelle 56% 60% 66% 71% 75%
Recherche d'emploi 25% 20% 16% 13% 9%
Volontariat international 2% 3% 3% 4% 4%
Poursuite d'études 16% 16% 14% 12% 12%
Volontairement sans emploi 1% 1% 1% 1% 1%
Total 100% 100% 100% 100% 100%
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Situation des diplomés 2008 selon le type d'écoles
en janvier 2009
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Plus masculine Plus féminines
Ingénieurs Management Ensemble

O En poursuite détudes

O En activité profession-nelle

En recherche d'emploi
O Volontaire- ment sans emploi

O Volontariat international
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Situation des diplémés de la promotion 2008 selon| e type d'école
Type d'écoles En aCt“./lte En recherche Volontariat En poursuite Volontaire- Taux nets
et sexe des profession- \ . . . 2 ment sans Ensemble . ]
e d'emploi international  d'études . d'emploi
dipléomés nelle emploi
Ingénieurs
Hommes 70.2% 11.6% 3.2% 13.7% 1.3% 100.0% 86.4%
Femmes 64.2% 16.4% 2.4% 16.1% 1.0% 100.0% 80.3%
Total 68.4% 13.0% 3.0% 14.4% 1.2% 100.0% 84.6%
Plus masculine
Hommes 72.1% 10.5% 3.6% 12.8% 1.1% 100{p%  8%.9
Femmes 72.0% 8.4% 3.6% 15.0% 0.9% 100{p%  94.0
Total 72.1% 10.1% 3.6% 13.2% 1.1% 100.0pe  88.RY
Plus féminines
Hommes 64.3% 14.9% 2.2% 16.6% 2.0% 100{p% 81.7
Femmes 58.8% 21.9% 1.6% 16.8% 1.0% 100p% 73.4
Total 61.6% 18.3% 1.9% 16.7% 1.5% 100.0pe  77.59
Management
Hommes 72.6% 14.7% 5.5% 5.5% 1.7% 100.0% 84.2%
Femmes 71.9% 17.7% 4.1% 4.6% 1.6% 100.0% 81.1%
Total 72.2% 16.3% 4.8% 5.0% 1.7% 100.0% 82.6%
Ensemble
Hommes 70.6% 12.4% 3.7% 11.9% 1.4% 100.0% 85.7%
Femmes 67.3% 17.1% 3.1% 11.1% 1.3% 100.0% 80.4%
Total 69.6% 14.2% 3.3% 11.6% 1.4% 100.0% 83.7%

Les theses Cifre sont comptabilisées en actividéegsionnelle
La catégorie "Ensemble" integre également les écdies "autres”
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Evolution 1994 - 2009 du taux net d'emploi
des dipldmés de la derniere promotion
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Etudes poursuivies apres le diplome selon le type d
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(promotion 2006 - 2007 - 2008)

A1?

le

Ecoles de Management Ecoles d'Ingénieurs
Type d'études Eng. 2007 | Eng.2008 | Eng.2009 | Eng.2007 | Eng.2008 | Eng. 2009
Promo 2006 | Promo 2007 | Promo 2007 | Promo 2006 | Promo 2007 | Promo 2007
Master 42% 28% 35% 18% 19% 19%
Mastére spécialisé 20% 27% 27% 27% 23% 26%
Master of science 3% 2% 7% 6% 5% 5%
MBA 5% 5% 3% 3% 3% 4%
Thése académique 2% 2% 4% 27% 32% 32%
Autres 29% 35% 23% 20% 18% 14%
Ensemble 100% 100% 100% 100% 100% 100%
1
Etudes poursuivies apres le dipldme selon le type d ‘école
(promotion 2006 - 2007 - 2008)
45%
— OEcoles Management
40% A Eng. 2007 Promo 2006
35% H = = OEcoles Management
— Eng. 2008 Promo 2007
30% |
] T | O Ecoles Management
25% ~ | Eng. 2009 Promo 2007
20% ~ |~ - O Ecoles Ingénieurs
] Eng. 2007 Promo 2006
15% -
O Ecoles Ingénieurs
10% . ] Eng. 2008 Promo 2007
5% 1 1 . O Ecoles Ingénieurs
T il Eng. 2009 Promo 2007
0% ‘ ‘ ‘
Master Mastére Master of MBA Thése Autres
spécialisé science académique
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Durée de la recherche du premier emploi
Promotions 2001 a 2008
enquétées en janvier suivant leur sortie
100%
80% ] || ] B Il | @6 mois ou plus
O De 4 a moins de
60% - 6 mois
0 De 2 a moins de
4 mois
40% - 1 1 H = H | O Moins de 2 mois
O Contrat signé
avant la sortie
20% = u u u B 1 d'école
0% T T T T T
Promo Promo Promo Promo Promo Promo Promo Promo
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
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Durée et recherche du premier emploi
Promotions 2001 a 2008
enquétées en janvier suivant leur sortie
100% -
80% A
B Recherche
d'emploi
8 6 mois ou plus
60% - = = =
0O De 4 a moins de
6 mois
0O De 2 a moins de
40% 1 4 mois
0O Moins de 2 mois
20% O Contrat signé
avant la sortie
d'école
0%
Promo 2003 Promo 2004 Promo 2005 Promo 2006 Promo 2007 Promo 2008
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35%
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20%
15%
10%

5%

0%

Moyens utilisés pour trouver I'emploi actuel
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Ecole de management Ecoles d'ingénieurs

Ensemble

0O Stage de fin d’études ou d'apprentissage
O Sites Internet d'entreprise

O Relations personnelles O Autre moyen
B Forums des écoles

B Senice Emploi de

O Sites Internet d'emploi (dont APEC)
O Candidature spontanée (hors Internet)

votre école

B Réseau des anciens éleves O Annonces - Presse / salons
O Concours
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86% -
84%

Part des Contrat a Durée Indéterminée (CDI) parmi |

85%

es contrats de travail,

Au mois de janvier suivant I'obtention du dipléme

Promotions 2001 - 2008
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80% -
78%
76%
74%
72%

70%

81%

78%
77% 77%

75%
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Taux de CDI parmi les dipldmés 2008
ayant un emploi en janvier 2009
Type d'écoles Hommes Femmes Ensemble
Ingénieurs 83.2% 70.7% 79.7%
Plus masculine 85.6% 84.19 85.3%
Plus féminines 74.9%) 59.49 67.4%
Management 82.4% 74.9% 78.5%
Ensemble 82.7% 72.2% 78.9%
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Proportion de diplomés 2008
ayant un statut de cadre dans leur emploi actuel
(Janvier 2009)
100%
90%
80%
70%
60% -
50%
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Evolution de la proportion de cadres
chez les diplémés de la derniére promotion
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Lieu de travail des diplomés de la promotion 2008
au ler janvier 2009
selon le type d'école et le sexe du dipl¢
France toute
Type d eC(.)IeAS . et En lle de France autre region v A l'étranger Total
sexe des diplomés compris DOM
TOM)
Ingénieurs
Hommes 39.8% 46.3% 14.0% 100.0%
Femmes 38.6% 49.7% 11.6% 100.0%
Total 39.5% 47.2% 13.3% 100.0%
Plus masculin
Hommes 43.89 41.9 14.3% 100.0%
Femmes 45.8% 41.1 13.4% 100.0%
Total 44.2% 41.89 14.1% 100.0%
Plus féminine
Hommes 26.29 61.1 12.8% 100.0%
Femmes 32.5¢9 57.0 10.9% 100.0%
Total 29.2% 59.19 11.7% 100.0%
Management
Hommes 53.1% 24.3% 22.6% 100.0%
Femmes 59.0% 24.4% 16.5% 100.0%
Total 56.2% 24.3% 19.5% 100.0%
Ensemble
Hommes 43.6% 40.3% 16.1% 100.0%
Femmes 49.1% 37.1% 13.8% 100.0%
Total 45.6% 39.1% 15.3% 100.0%
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. s France toute autre
Promotions (enquétées en L . "
janvier n+1) En lle de France| région (y compris | A I'étranger Total
J DOM TOM)
Promotion 2001 53% 36% 11% 100%
Promotion 2002 47% 43% 10% 100%
Promotion 2003 46% 42% 12% 100%
Promotion 2004 47% 40% 13% 100%
Promotion 2005 47% 41% 13% 100%
Promotion 2006 48% 39% 13% 100%
Promotion 2007 48% 38% 15% 100%
Promotion 2008 45.6% 39.1% 15.3% 100.0%

Lieu de travail des promotions de dipldmés
au ler janvier suivant leur sortie
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Taille des entreprises et type d'écoles
100%
O Moins de 20 salariés
80%
O De 20 a 49 salariés
60% 1 O De 50 & 99 salariés
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Secteurs et types d'écoles

Secteurs Ensemble |Management| Ingénieurs
Energie 8.8% 2.4% 12.4%
Société de conseil 8.7% 8.9% 8.8%
Industrie automobile, aéronautique, navale, ferroviaire 8.6% 4.5% 10.9%
Technologies de l'information (service) 8.0% 4.5% 10.1%
Institution financiére/Banque/Assurance 7.8% 15.8% 3.6%
Autre secteur 7.1% 7.5% 6.0%
Industrie chimique, pharmaceutique, cosmetique 5.5% 8.6% 4.0%
Batiment travaux publics, construction 5.3% 1.8% 7.3%
Industrie agroalimentaire 4.9% 5.6% 4.7%
Bureau d'études 4.5% 2.1% 5.8%
Cabinet d'audit, expertise-comptable 4.3% 11.3% 0.8%
Autres secteurs industriels 4.1% 2.8% 4.9%
Commerce/Distribution 3.2% 6.8% 1.4%
Industrie des technologies de l'information 3.1% 1.9% 3.9%
Transports 2.3% 1.4% 2.8%
Agriculture, sylviculture et péche 1.9% 0.2% 2.7%
Métallurgie et transformation des métaux 1.7% 0.7% 2.3%
Administration d’Etat, territoriale, hospitaliere 1.6% 0.8% 1.8%
Enseignement, recherche 1.6% 0.7% 2.0%
Eco-industrie, environnement et aménagement 1.4% 1.0% 1.7%
Médias, édition, art, culture... 1.3% 2.4% 0.3%
Luxe 1.2% 2.5% 0.5%
Agences de communication, publicité 0.9% 2.2% 0.1%
Tourisme, loisir, hotellerie-restauration 0.9% 2.2% 0.2%
Immobilier 0.6% 1.1% 0.3%
Contr6le technique 0.3% 0.1% 0.5%
Urbanisme, architecture 0.3% 0.1% 0.2%
Ensemble des secteurs 100.0% 100.0% 100.0%

Ensemble inclut également les "autres écoles" lgamoe n'est pas exactement celle des deux

Types d'écoles et secteurs d'emploi (promotion 2008

enquétée en janvier 2009)

Ecoles de Management Ecoles d'ingénieurs plus mascul ines Ecoles d'ingénieurs plus féminines
** Cabinet d'audit, expertise-comptable *  Energie **** Agriculture, sylviculture et péche
**  Tourisme, loisir, hotellerie-restauration *  Industrie automobile, aéronautique, navale, ferroviaire | * * * Industrie agroalimentaire
**  Agences de communication, publicité *  Batiment travaux publics, construction ** Eco-industrie, environnement et aménagement
** Institution financiere/Banque/Assurance *  Métallurgie et transformation des métaux **  Administration d’Etat, territoriale, hospitaliere
** Commerce/Distribution * Industrie des technologies de I'information ** Enseignement, recherche
**  Luxe *  Technologies de 'information (service) *  Controle technique
*  Immobilier *  Transports * Industrie chimique, pharmaceutique, cosmetique

Médias, édition, art, culture...
Industrie chimigue, pharmaceutique, cosmetique

Transports

Industrie des technologies de I'information
Technologies de I'information (service)
Industrie automobile, aéronautique, navale, ferroviaire
Administration d’'Etat, territoriale, hospitaliére
Enseignement, recherche

Bureau d'études

Métallurgie et transformation des métaux
Batiment travaux publics, construction
Energie

Controle technique

Urbanisme, architecture

Agriculture, sylviculture et péche

Immobilier

Administration d’Etat, territoriale, hospitaliére
Urbanisme, architecture

Institution financiére/Banque/Assurance
Eco-industrie, environnement et aménagement
Luxe

Industrie chimique, pharmaceutique, cosmetiqug

Médias, édition, art, culture...
Commerce/Distribution

Tourisme, loisir, hotellerie-restauration
Cabinet d'audit, expertise-comptable
Industrie agroalimentaire

Agriculture, sylviculture et péche
Agences de communication, publicité

*  Bureau d'études

- Transports
Industrie automobile, aéronautique, navale, ferroviaire
Industrie des technologies de I'information
Luxe

Immobilier

Tourisme, loisir, hotellerie-restauration
Médias, édition, art, culture...

Agences de communication, publicité
Institution financiére/Banque/Assurance

————— Cabinet d'audit, expertise-comptable
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Secteurs d'activité a la sortie de I'école
des promotions d'ingénieurs 2006-2008
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Secteurs d'activité a la sortie de I'ecole
des dipldmés des écoles de management de 2006& 200
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Secteurs privilégiés d'emploi selon le sexe et le t

ype d'écoles

F = secteurs ou I'on trouve proportionnellementy plus de femmes, H plus d'hommes

Toutes grandes écoles de la CGE
Industrie agroalimentaire
Luxe
Industrie chimique, pharmaceutique, cosmetique
Industrie automobile, aéronautique, navale, ferroviaire
Industrie des technologies de I'information
Technologies de I'information (service)
Transports

Ecoles de management
Luxe
Transports

Toutes écoles d'ingénieurs

Industrie agroalimentaire

Industrie chimique, pharmaceutique, cosmetique
Eco-industrie, environnement et aménagement
Commerce/Distribution

Industrie des technologies de I'information
Technologies de l'information (service)
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FFF
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E
=
H

H

Ecoles d'ingénieurs plus masculine
Industrie chimique, pharmaceutique, cosmetique

Ecoles d'ingénieurs plus féminines
Industrie agroalimentaire
Industrie automobile, aéronautique, navale, ferroviaire
Métallurgie et transformation des métaux
Technologies de I'information (service)
Industrie des technologies de I'information
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Unité de distance: Rapport logistique Homme-Femareatégorie concernée >2="F" ou "H" :>3 = "F F" olH H" etc...)
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Ingénieurs
Lieu de travail Managers Ensemble
Plus Masculine Plus Féminind Ensemble
France 33850 € 29080 € 32250 € 32620 € 32270 €
Etranger 37 330 € 33970 € 36 250 € 35920 € 36110 €
Moyenne 34 220 € 29580 € 32670 € 33170 € 32750 €
% & !
& 8 &
1 % &
&#
YA !
4

"#$"%& &



% &

# C # &
|
% zZ " &
Z 9 1% . !
9 # 8 & -+, =H@,!
Rémunérations brutes annuelles
par sexe, avec et hors primes, selon le type d&set le lieu de travail (promotion 2008)
Ecoles de management Ecoles d'ingénieurs Ensemble
France Hommes Femmes Ensemble | Hommes |Femmes Ensemble | Hommes |[Femmes Ensemble
Salaire brut hors primes 33750€|31610€| 32620€| 32880€|30610€| 32250 €| 33050€ [ 30920 €| 32270 €
Salaire toutes primes 37920€|33930€| 35860€| 35060 €| 32220 €| 34260 €] 35740 € | 32860 €| 34 690 €
Etranger
Salaire brut hors primes 38290€|32610€| 35920€| 36 890€ | 34030€ | 36 250 €] 37450 € [ 33170€ | 36 110 €
a4 F - F a4 F
Salaire toutes primes 44 470€ | 36160 €| 40980 €| 41430€ | 36 900 €| 40 400 €] 42 730 € | 36 460 €| 40 760 €
Tous lieux de travail
Salaire brut hors primes 34660€|31750€| 33170€] 33330€|30900€| 32670€]| 33640€ | 31160 €| 32750 €
Salaire toutes primes 39210€|34250€| 36 730€| 35810€ | 32640€ | 34930 €| 36 700 € | 33270 €| 35470 €
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Rémunérations brutes annuelles des écoles dingéni eurs

par sexe, avec et hors primes, selon le type d&set le lieu de travail (promotion 2008)

Plus masculines Plus féminines Ensemble écoles d'ingénieurs

France Hommes Femmes Ensemble | Hommes |Femmes Ensemble | Hommes |[Femmes Ensemble
Salaire brut hors primes 33860€| 338204 33850€ 29800€( 283304 29080¢ 32880€ | 30610 €| 32250 €
Salaire toutes primes 35990€| 352104 35840€ 32000€| 298904 30970¢ 35060 €| 32220 €| 34 260 €
Etranger
Salaire brut hors primes 37580€| 357604 37330€ 34770€| 328704 33970 36890€ | 34030 €| 36 250 €
Salaire toutes primes 42500€| 384004 41910€ 37710€| 357104 36870¢ 41430€ | 36 900 €| 40 400 €
Tous lieux de travail
Salaire brut hors primes 34270€| 339804 34220€ 30370€| 287304 295804 33330€|30900€ | 32670 €
Salaire toutes primes 36760€| 354904 36530€ 32650€( 304004 31570€¢ 35810€ | 32640 €| 34930 €
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Ce gu'une femme dipldmée en 2008
percoit de moins qu'un homme en janvier 2009
France Ensemble Managers . TO.US |qgemeur§ -
ingénieurs Masculinesi Féminine
Salaire brut hors primes -6.4% -6.3% -6.9% -0.1% -4.9%
Salaire toutes primes -8.1% -10.5% -8.1% -2.2% -6.6%
Etranger Ensemble Managers . TO.US IrPgenleurs, -
ingénieurs Masculinesi Féminineq
Salaire brut hors primes -11.4% -14.8% -7.8% -4.8% -5.5%
Salaire toutes primes -14.7% -18.7% -10.9% -9.6% -5.3%
Tous lieux Ensemble Managers . TO.US Ir?genleurs’ -
ingénieurs Masculinesi Féminineg
Salaire brut hors primes -7.4% -8.4% -7.3% -0.8% -5.4%
Salaire toutes primes -9.3% -12.6% -8.9% -3.5% -6.9%
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Evolution des salaires bruts moyens annuels
hors primes entre les promotions 1999 et 2008
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Evolution des salaires bruts moyens hors primes des

diplomés de la derniére promotion

Selon le sexe des dipldmés et le type d'écoles
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Proportion des dipldomés 2008 en volontariat en janv  ier 2009
selon le type et sous-type d'écoles
Promotion 2008 Hommes | Femmes |Ensemble
Ingénieurs 3.2% 2.4% 3.0%
Plus masculines 3.6% 3.6pb 3.4%
Plus féminines 2.2% 1.6 1.9%

Management 5.5% 4.1% 4.8%
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(enquétés un peu plus d'une année apres leur sirtie
$, $@ \. 4 0 3 /
des dipldmés de I'avant- Promotion| Promotion| Promotion| Promotion| Promotion| Promotion
derniére promotion 2002 2003 2004 2005 2006 2007
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@ Les diplémés poursuivant une thése CIFRE ontnéégiés dans les effectifs en emploi
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Enquéte janvier 2009
_H" 0 -#"%G 91 "
$, %" % +#8(!" " ()# '
( 0 $ 39 ( "O# + Masculines | + Féminines
=1 83.9% 86.4% 82.7% 85.1% 78.2%
I H o 21% | 59% : 46% i 34% i 69%
3.2% |  45% 2.7% _2.9% 2.2%
H 7.1% 2.3% 9.5% 8.2% 11.9%
( 0.7% 0.9% 0.5% 0.4% 0.8%
, > 1 > 1 > 1 100.0% 100.0%
N H | 021, | o+ 0?2l=, | 96.2% 91.9%

D Les dipldmés poursuivant une thése CIFRE sont tabiligés dans les diplémés en emploi
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Enquéte janvier année promo n+2
$, %" % +#8(!" “H#"%G 9 " -#" % $$9 (
, 6 A @ H A @ H
) : ) .II> Jl@ A1? : ) .II> @ A1?
1 82.7% | 84.0% ! 83.5% | 81.2% | 86.4% ! 91.4% ! 88.2% ! 85.9%
H 4.6% 3.2% 4.0% 5.7% 5.9% 3.6% 4.6% 5.7%
2.7% 2.5% 2.1% 2.5% -“1;.-5% 2.9% 4.0% 4 60;0“-
H 9.5% 9.7% 10.0% 10.2% _“2“3% 1.8% 72”670/; 77777 3; 7(7););;“
( 0.5% 0.6% 0.3% 0.4% -“(;-9% 0.3% 0.7% 0 70;0“-
, > 1 >1 >1 > 1 > 1 > 1 > 1 > 1
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W Les diplémés poursuivant une these CIFRE sont @hiligés dans les diplomés en emploi
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Part de CDI dans I'emploi des diplomés
(enquété janvier n+2 apres leur dipléme)
90%
88% ] ]
86% - | | O Ingénieurs
84% - é 0O Management
0O Ensemble
82% -
80%
P 2003 P 2004 P 2005 P 2006 P 2007
2005 2006 2007 2008 2009
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Proportion d'emplois de cadres
Ingénieurs Hommes Femmes Ensemble
Plus masculine 98.0% 98.0% 98.0%
Plus féminines 84.0% 77.0% 80.3%
Tous ingénieurs 94.7% 86.0% 92.0%
Management 89.8% 81.7% 85.6%
Ensemble 93.3% 84.1% 89.7%
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Evolution des secteurs d'emploi promotions dingéni eurs 2003-2007
18% - enquétées en janvier n+2 apres leur dipléme
e (enquétes 2005 - 2009)
16% |
14% | -
12% |
10% H ] [

Indus. automobile,
aéronautique, navale, _
ferroviaire

8%

L _ Industrie chimique ou Finance/Banque/Assuranc

pharmaceutique

o | | ]

Technologies de
linformation (service)

4% | ]
Etudes/Conseil‘ H —|
Autres secteurs - -
A Industn_e technglogles de
204 - l'information
Audit | | | |

BTP/construction Industrie agroalimentaire |_|_|_|
0% T T T T T
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25%

Fonctions exercées par les promotions dingénieurs 2003-2007
enquétées en janvier n+2 apres leur dipléme
(enquétes 2005 - 2009)
20% [
R&D, Etudes
scientifiques et
techniques
15%
Etudes développement
en systeme d'information
10% 1
Production - Exploitation =1
(y c. Méthodes et Informatique industrielle | || Systémes, réseaux,
Controle) et technique Internet/Intranet, Approvisionnement -
télécommunications logistique
«H TTHTTTE -
‘Etudes/conseil‘ ﬂ |—H—H
0% — Audit™ Expertise et assistance Qualité, sécurité [
technique commercial vente
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Evolution des secteurs demploi
18% 1 Diplomés des écoles de commerce des promotions 2003  -2007
enquétées en janvier n+2 apres leur diplome
(enquétes 2005 - 2009)
16% |
Finance/Banque/Assuran
14%  ce
12%
10% - L
8% 1 | ‘ Presse - médias - édition
‘ Commerce/Distribuﬂon‘ e e
6% H | | | __ industriels
Etudes/Conseil‘ -
M o ] Agences de
] H communication, publicité
4% H H H T - H H
BTP/construction
Industrie chimi
20 | Audir pharmaceuti
Industrie agroalimentaire
Industrie automobile, Technologies de
0% aéronautique, navale,T | linformation (service)

ferroviaire
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20% Fonctions exercées |
par les diplomés des écoles de management
] ] promotions 2003-2007
18% 1 ] enquétées en janvier n+2 aprées leur dipldme [ ]
] (enquétes 2005 - 2009)
16% - [ ] 1
Administration, gestion, ___ - —
149, comptabilité L |
12% 1 CommerciaINente‘
10% A
Marketing‘ L[]
8% — — — —
0% | Audit
6% ‘ ‘ ‘Etudes/conseil‘ T
- Oommunlcauon‘
4% — — — — [
s TP ] e
Ressources humaines
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Secteurs privilégiés d'emploi selon le sexe a type
résultats de I'enquéte 2009 aupres des deux desm@nomotions

Toutes écoles

Industrie agroalimentaire

Luxe

Industrie chimique, pharmaceutique, cosmetique
Commerce/Distribution

Industrie automobile, aéronautique, navale, ferroviaire
Industries des technologie de l'information

Transports

Batiment travaux publics, construction

Technologies de l'information (service)

Management
Industrie chimique, pharmaceutique, cosmetique
Médias, édition, art, culture...
Luxe
Transport

Inaénieurs (toutes écoles)
Industrie agroalimentaire
Industrie chimique, pharmaceutique, cosmetique
Eco-industrie, environnement, aménagement
Commerce-distribution
Industrie automobile, aéronautique, navale, ferroviaire
Industrie des technologies de 'information
Technologies de l'information (service)

Ingénieurs plus masculines que la moyenne
Industrie chimique, pharmaceutique, cosmetique
Industrie des technologies de I'information

Ingénieurs plus féminines que la moyenne
Industrie agroalimentaire
Industrie automobile, aéronautique, navale, ferroviaire
Institution financiere/Banque/Assurance
Métallurgie et transformation des métaux
Industrie des technologies de l'information
Technologies de l'information (service)

d'école fixé

Promotions
2007 2008
F FF
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Rémunérations annuelles brutes percues en janvier 2 008 et janvier 2009
par les dipldmés de la promotion 2007

Salaires hors Ecoles de management Ecole d'ingénieurs Ensemble des écoles CGE
primes Hommes | Femmes | Ensemble | Hommes [ Femmes | Ensemble | Hommes | Femmes | Ensemble
Janvier 2008 33800€[ 31900€| 32800€] 32800€| 30800€| 32150€] 33000€| 31250€| 32350¢€
Janvier 2009 36927 €| 33423 €| 35213 €] 34495€| 31441€| 33571€] 35150€| 32150€| 34000¢€
Evolution % +93% | +4.8% +7.4%| +52%| +21% +4.4%| +65%| +2.9% +5.1%

Salaires toutes Ecoles de management Ecole d'ingénieurs Ensemble des écoles CGE
primes Hommes | Femmes | Ensemble Hommes| Femmes | Ensemble | Hommes | Femmes | Ensemble
Janvier 2008 39450€| 34450€| 36900€] 35450€| 32650€| 34600€] 36400€| 33450€| 35300€
Janvier 2009 40389€| 35243 €| 37845€] 37474€| 33461€| 36248€] 38300€| 34150€| 36700€
Evolution % +24% | +2.3% +26%| +57%| +25% +48%| +52%| +2.1% +4.0%
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Promotion 2007 : Evolutions des rémunérations
janvier 2008 - janvier 2009
salaires annuel bruts avec primes

45000 €
40 000 € - O Janvier
_ 2008
35 000 € {— _—— — M || OJanvier
M | 2009
30 000 € |
25000 € |
20 000 €
Q [8) [8)
8 8 2 8 8 2 8 8 3
S £ = S £ c S S c
£ € @ £ € @ £ € [0
o o 9 o) @ o] o) o o]
T L 5 T 5 T i
Ecoles de Ecole d'ingénieurs| Ensemble des
management écoles CGE
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Différences de rémunérations entre les hommes et le

Différences mesurées en janvier 2008 et janvier 200

s femmes diplémés en 2007

Salaires hors Ecole de Ecole d'ingénieurs Ensemble des
primes management | +Masculine | + Féminines Ensemble| €écoles CGE
Janvier 2008 -5.6% - - -6.1% -5.3%
Janvier 2009 -9.5% -2.2% -5.0% -8.9% -8.5%
Salaires toutes Ecole de Ecole d'ingénieurs Ensemble des
primes management | +Masculine | + Féminines Ensemble| €écoles CGE
Janvier 2008 -12.7% - - -7.9% -8.1%
Janvier 2009 -12.7% -4.4% -7.2% -10.7% -10.8%
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